关于做好自动化学院2022年青年骨干教师申报工作的通知
各位老师：
为进一步培养自动化学院青年骨干教师队伍，促进优秀人才脱颖而出，为国家级、省部级人才计划和学院中青年学科带头人队伍建设提供有效人才储备，现开展自动化学院2022年青年骨干教师申报工作，具体通知如下：
一、申报范围
全院全体在岗教师。
二、申报条件
（一）热爱教育事业，热爱南航，事业心强，治学严谨，教书育人成绩较突出，年度考核合格及以上。
（二）理论基础扎实，科研能力和创新意识较强，具有较大的发展潜力。
（三）团结协作和拼搏奉献精神良好，具有一定的组织能力和领导能力。
（四）具有博士学位或副高级及以上专业技术职务的青年教师，年龄不超过38周岁，身体健康。
（五）培养人选业务条件：获国家级、部省级科学技术和教学奖励；或主持国家级、部省级科研项目；或发表高档次学术论文、出版专著或主编全国统编教材、授权国家发明专利；或承担国家级精品课程或省级精品课程；或在国际学术机构或国家级学会、国际会议中担任职务等。
三、申报流程
[bookmark: _GoBack]1.个人申请。申请人填写反映个人学术业绩与成果的《南京航空航天大学自动化学院优秀青年骨干教师基本情况表》、《南京航空航天大学自动化学院优秀青年骨干教师重点培养对象申请表》（附件1、附件2），并提供重要业绩相关证明材料复印件。
2.基层单位推荐。基层单位根据申请人的实际情况提出推荐意见，并列明对推荐人员的培养计划及相关措施。
3.学院评审。学院教授委员会根据申请人的相关情况进行评审，推荐6-8名人选。评审结果在学院公示5个工作日。
4. 11月28日前请申报教师将相关材料及附件报学院党政办（学院1号楼418办公室），同时需提交所有申报材料电子版，附件材料合并成一个PDF,发送至nuaacae@nuaa.edu.cn。

